
Aan	het	begin	van	dit	schooljaar	brengen	we	jullie	graag	op	de	hoogte	van
onze	zomerupdate.	In	deze	update	zijn	erg	veel	verbeteringen,	wensen	en
kleine	aanpassingen	meegenomen.	LET	OP!	in	de	week	van	20	september
volgt	een	extra	nieuwsbrief	speciaal	over	de	nieuwe	release	van	dat
weekend.	Daarin	een	grote	update	van	de	managementmodule.

Hieronder	een	korte	uitleg	van	een	aantal	van	de	nieuwe	functies	en
uitbreidingen.	Voor	alle	updates	zie	het	onderdeel	'updates'	in	deze	nieuwsbrief.	Daarnaast
worden	gedetailleerde	release	notes	verstuurd	aan	alle	applicatiebeheerders	met	nog	meer
detailinformatie.

Laatste	nieuws,	trainingskalender,	road	map	en
updates!

Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	zomer	2025

Zomerupdate

Start-	en	groeidocument
Op	verzoek	van	veel	scholen	en	als	aanvulling	op	het	hoorrecht	van	de	leerlingen	is	er	een
nieuwe	toevoeging	gedaan	aan	het	start-	groeidocument;		zienswijze.	Deze	geeft	de	school	de
gelegenheid	om	de	verschillende	zienswijzen	op	het	OPP	te	verwerken.	Duidelijk	herkenbaar	op
rol	(leerling,	ouder	of	school)	en	gekoppeld	aan	leerjaar	en	datum.

Naast	de	zienswijze	hebben	we	het	OPP	uitgebreid	met	de	velden	verwachte	datum	en	leerjaar
waarop	het	OPP	behaald	gaat	worden.	Deze	zijn	in	het	VSO	al	verplicht	en	een	mooie
aanvulling	voor	ISK	en	eventueel	de	PrO	scholen.

De	ontwikkelgebieden	die	in	het	OPP	worden	gebruikt	moesten	gelijk	zijn	aan	de	gebieden
waarop	(IOP)	doelen	werden	gevormd.	Dit	is	bij	verschillende	scholen	niet	het	geval.	Om	die
reden	kan	er	per	ontwikkelgebied	aangegeven	worden	of	deze	zichtbaar	moeten	zijn	bij	doelen
en/of	uitstroomverwachting.

Rooster	(vanaf	release	20	september)
Studiedagen	zijn	vanaf	nu	ook	zichtbaar	in	rooster	van	de	leerlingen.	Tot	voor	kort	werden	de
roosters	van	de	leerlingen	leeggehaald	en	kwamen	er	daardoor	vragen	van
ouder(s)/verzorger(s).	Dit	is	opgelost.

Keuze-uren	zijn	mogelijk	gemaakt	in	het	rooster.	Scholen	kunnen	in	het	rooster	achter
specifieke	uren	een	keuzelijst	plaatsen	waar	de	leerlingen	vervolgens	uit	kunnen	kiezen.	Deze
keuzes	leveren	lijsten	op	die	de	roostermaker	kan	gebruiken	om	de	definiteve	aanpassingen	te
doen	aan	het	rooster.

Om	de	controle	over	het	rooster	te	houden,	zeker	bij	het	individueel	roosteren,	geeft	het
roosterprgramma	vanaf	de	release	aan	welke	leerlingen	geen	rooster	hebben	op	bepaalde
dagen,	zodat	de	controle	hierop	effeiciënt	en	snel	verloopt.

Ditzelfde	geldt	voor	leerlingen	die	een	dubbel	rooster	hebben	gekregen	door	stage	en	lessen	op
school.	Ook	hier	geeft	Presentis	aan	dat	er	een	'dubbel'	rooster	is	op	bepaalde	uren	door
bijvoorbeeld	het	aanmaken	van	een	stagecontract.

En	verder....
Bij	bovenstaande	punten	stopt	het	nog	niet.	Onder	het	hoofdstuk	updates	staan	nog	veel	meer
kleine	en	grote	verbeteringen.	Lees	deze	vooral	goed	door	en	doe	er	je	voordeel	mee.

https://presentis-bv.email-provider.eu/web/edbxs6byqh/kl2lr23teq?lp-t=1756906230


Om	een	goede	start	te	maken	aan	het	begin	van	dit	schooljaar	is	het
handig	om	de	hand-out	'start	schooljaar'	erbij	te	pakken.	

Zo	zorg	je	ervoor	dat	Presentis	klopt	en	iedereen	optimaal	gebruik	kan
maken	van	het	middel.	Je	vindt	de	hand-out	in	de	bibliotheek	in
Presentis	en	daarnaast	is	deze	in	juni	door	de	helpdesk	aan	alle	scholen
verstuurd.

Een	aantal	belangrijke	punten	die	o.a.	behandeld	worden	zijn:

De	mogelijkheid	om	het	vinkje	‘aanmeldgroep’	automatisch	uit	te	zetten,	zodat	de
aanmeldgroep	weer	leeg	is	voor	aankomend	jaar.
Lesperiodes	aanmaken
Scoremomenten:	alleen	de	datum	veranderen
Leerlijnen	koppelen	(waar	nodig	verlengen)
Medewerkerskaarten	checken
Leerlingen	toekennen	aan	fases	en/of	cursussen
Het	organiseren	van	het	verkrijgen	van	de	toestemmingen
Standaard	mappen	(automatisch)	uitdelen.	Zie	ook	het	artikel	over	de	nieuwe	functie
'automatisch'	uitdelen.	Deze	vind	je	bij	de	updates.

18	september Bijeenkomst	adviesgroep
24	september Training:	Dashboards	en	managementinformatie
1	oktober Training:	Administratie
10	oktober Training:	1e	dag	kwaliteit	tweedaagse
8	oktober Training:	Uitstroommonitor
17	oktober Training:	2e	dag	kwaliteit	tweedaagse
5	november Bijeenkomst	adviesgroep
6	en	7	november Training:	Roosteren	(tweedaagse	basistraining)

19	november Training:	Applicatiebeheerder
26	november	 Training:	Portfolio
10	december Landelijke	Presentis	dag

Wil	jij	aan	een	van	de	trainingen	deelnemen,	geef	je	dan	op.
Dit	kan	via	info@presentis.nl.	Geef	daarbij	de	naam	van	de
school,	de	naam/namen	van	de	personen	die	willen
deelnemen	door	en	ook	hun	mailadressen.	

Klik	voor	uitgebreidere	informatie	over	onderstaande
trainingen	hier!

De	eerstvolgende	trainingen	zijn:																																		

	

Belangrijke	zaken	voor	start	schooljaar

Bewaartermijnen

Nu	het	nieuwe	schooljaar	weer	aangebroken	is	moeten	ook	de	'oude'	gegevens	van	leerlingen
en	oud-collega's	worden	verwijderd.

De	module	bewaartermijnen	heeft	voor	alle	scholen	weer	gedraaid	deze	zomer	en	de	te
verwijderen	items	zijn	klaargezet	voor	controle	en	verwijdering.

LET	OP!	Om	deze	module	goed	te	laten	functioneren	is	het	van	belang	dat	bij	de	leerlingen	de
uitschrijfdata	kloppen	en	bij	de	medewerkers	de	uitdienstdatum.	

Is	deze	module	nog	niet	actief	bij	jullie	op	school?	Regel	dit	dan	zo	spoedig	mogelijk	via	onze
helpdesk.	Dit	is	een	wettelijke	verplichting	en	dus	geen	optionele	module.

Landelijke	trainingskalender

mailto:info@presentis.nl?subject=Opgave%20training%20
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Op	verschillende	plekken	in	Presentis	kunnen
rapportages	worden	gegenereerd	voor	de
aanwezigheid.	In	de	module	zelf,	voor	het
portfolio	en	als	onderdeel	van	het	ontwikkelplan.
We	hebben	deze	de	afgelopen	tijd	zeer	kritisch
bekeken	en	opnieuw	ontworpen.	Dit	zorgt	voor
een	nog	betere	weergave	van	de	exacte	data	en
daarnaast	een	visueel	aantrekkelijkere	manier
van	presenteren	van	deze	data.

We	hebben	daarbij	alle	mogelijke	varianten
vanuit	dezelfde	basisberekeningen	ontwikkeld
wat	de	kwalieteit	en	het	beheren	van	deze
rapportages	ten	goede	komt.	De	scholen	hebben
hierdoor	nog	meer	keuzes	voor	de	verschillende
toepassingen	zoals	het	ontwikkelplan,
onderwijstijdrapportage	en	portfolio.

Benieuwd	naar	de	mogelijkheden.	Neem	contact	op	met	de	helpdesk	of	jullie	vaste
contactpersoon.

Updates
Veldsjablonen

Verschillende	memovelden	in	Presentis	worden	door	scholen	verdeeld	in	een	aantal
onderwerpen.	Denk	bijvoorbeeld	aan	het	integratief	beeld,	info	over	school,	info	over	gezin	en
de	hulpvraag	bij	het	ondersteuningsoverleg.	We	hebben	hiervoor	een	nieuwe	functie	ingebouwd
en	deze	heet	'veldsjablonen'.	Deze	functie	zorgt	voor	vaste	teksten	in	deze	velden	die
vervolgens	aangevuld	kunnen	worden	door	de	gebruiker.

Rapportages	aanwezigheid	verbeterd

Standaard	mappen	en	portfolio	automatisch	uitdelen

Het	is	vanaf	de	aanstaande	update	mogelijk	om	ervoor	te	zorgen	dat	iedere	nieuwe	leerling	die
in	Presentis	wordt	verwerkt	automatisch	de	juiste	mappenstructuren	krijgt	op	de	de	daarvoor
gemaakte	plekken.

Zichtbaar	voor	leerlingen	(op	de	leerlingpagina)
Onzichtbaar	voor	leerlingen	(op	de	achtergrond)
Portfolio

Dit	voorkomt	dat	dit	bij	nieuwe	leerlingen	vergeten	wordt	en	zo	kan	er	direct	gewerkt	worden
aan	de	opbouw	van	het	dossier	en	de	eventuele	bijlagen	die	opgeslagen	moeten	worden	direct
op	de	juiste	plek	kunnen	worden	geplaatst.

Managementinformatie	(sept.	2025)



Naast	de	grotere	updates	en	ontwikkelingen	wordt	ook	met	grote	regelmaat
gewerkt	aan	het	oplossen	van	kleine	bugs	en	het	ontwikkelen	van	wensen	van
gebruikers.	

Deze	afgelopen	twee	maanden	gaat	dit	om	42	wensen,	verbeteringen	en	bugfixes.

Omdat	dit	gaat	om	veel	kleine	punten	kiezen	we	ervoor	deze	met	de	applicatiebeheerders	van
de	scholen	te	communiceren	via	release	notes.	Zij	kunnen	bekijken	welke	(interne)	collega's	op
de	hoogte	gebracht	dienen	te	worden	van	welke	oplossingen.

Zoals	al	eerder	benoemd	zal	door	de	release	van	20	september	de	managementinformatie	een
zeer	grote	uitbreiding	krijgen.

We	hebben	deze	uitgebreid	met	de	volgende	onderdelen.

Nieuw	startscherm	met	overzicht	van	alle	info
Vernieuwde	menustructuur
Prognose	voor	de	rest	van	het	jaar	na	15%	onderwijstijd
Jaarkalender	op	schoolniveau	t.b.v.	de	prognose
Portfolio
Tips&Tops
Begeleiding
Externe	hulp
Langetermijndoelen
Normerende	toetsen
Stage
Competenties	en	vaardigheden	van	de	school
Bijvoorbeeld:	Praktische	vaardigheden	en	Algemene	competenties.
Scholen	kunnen	dit	zelf	regelen	voor	hun	eigen	leerlijnen.
Managementinfromatie	laten	berekenen	voor	specifieke	cursusgroepen.

Ontwikkelgebieden	bij	doelen	en	verwachting
De	ontwikkelgebieden	van	de	leerling	zijn	binnen	Presentis	gekoppeld	aan	het	maken	van
doelen	en	het	invullen	van	de	uitstroomverwachting.	Verschillende	scholen	hebben	voor	de
uitstroomverwachting	andere	ontwikkelgebieden	benoemd	dan	voor	het	maken	van	(IOP)doelen
en	willen	deze	ook	als	zodanig	gebruiken/inrichting.	Deze	optie	is	nu	ingebouwd	en	actief	voor
de	scholen.

Einde	stagereden
Einde	stageredenenen	kunnen	nu	in	de	stamgegevens	worden	beheerd.	De	gebruiker	moet	nu
een	keuze	maken	tussen	verschillende	einde	stageredenen.

Dit	maakt	de	gegevensanalyse	en	vergelijking	in	de	managementinformatie	mogelijk	en	kan	de
school	helpen	het	stagebeleid	en	de	begeleiding	te	analyseren	en	verbeteren.

Wat	hebben	we	nog	meer	gedaan:	Bugs	en	wensen

Road	map

EDU-V
Aankomend	schooljaar	zal	het	EDU-V	project	continue	in	beweging	zijn	en
zullen	we	aansluiten	op	deze	landelijke	manier	van	veilig,	efficiënt	en
universeel	koppelen	van	systemen	onderling.

	

SSO	Entree	federatie
Koppeling	voor	single	sign	on	met	de
Entree	Federatie.	Dit	helpt	de	gebruikers

OSO	klaarzetten	en
versturen



Presentis.nl Trainingen LinkedIn

met	het	eenvoudig	toegang	hebben	tot
methodes	en	middelen.

Presentis	is	gecertificeerd	voor	het
ontvangen	van	OSO	dossiers.	Het
klaarzetten	en	versturen	van	OSO
dossiers	wordt	ook	mogelijk	gemaakt.

Leerlingbespreking
Meerdere	scholen	hebben	het	verzoek
gedaan	om	naast	het	ontwikkelplan	van
de	leerling	dat	besproken	wordt	tijdens
een	leerlingbespreking	ook	algemene
aantekeningen/actiepunten	bij	te	kunnen
houden	tijdens	de	leerlingbespreking.
Deze	zullen	per	leerling	over	meerdere
jaren	en	per	groep	terug	te	lezen	zijn.

Dashboards
O.a.	de	volgende	dashboards	staan	op
de	planning;	ondersteuningsteam,
roosterbeheer	en	coördinatie	nazorg.
Verder	zullen	we	bestaande	dashboards
gaan	uitbreiden	met	meer	widgets.	Te
beginnen	bij	het	dashboard	van	de
leerling	zelf.

Jaarkalender	PDCA
We	gaan	het	mogelijk	maken	om	binnen
Presentis	de	PDCA	kalender	op	school,
rol/taak	en	persoonlijk	niveau	in
Presentis	te	verwerken.

Google	SSO
Koppeling	voor	single	sign	on	met	de
Google	gebruikersomgeving.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@presentis.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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